
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 «Улыбка» 

Отчет о выполнении плана мероприятий по повышению интегрального рейтинга в 2019г. 

№ 

п/п 

мероприятия срок ответственный Информация о выполнении 

 

1.1 Полнота и актуальность информации о ОО, осуществляющей образовательную деятельность, и ее 

деятельности, размещенном на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

1 Разместить информацию о 

выполнении решений заседаний 

разного уровня (протоколы 

заседаний родительского 

комитета, педагогического 

совета, консилиума и т.д.) 

По мере 

поступления 

изменений 

Заведующий По мере изменений вносятся в локальные 

акты и размещаются на официальном сайте 

2 Разместить информацию о 

сетевом взаимодействии и 

целях взаимодействия (договор 

с ТМПК, МУЗ ЦГБ «детская 

поликлиника», МОУ СОШ) 

Январь-

февраль 2019 

Заведующий  Информация размещена 

1.2. Наличие на официальном сайте в сети Интернет сведений о педагогических работниках  

3 Разместить информацию об 

участии в инновационных, 

исследовательских, 

экспериментальных проектах и 

направлениях работы педагога 

Март – 

сентябрь  

2019 

Заместитель 

заведующего 

по 

воспитательно

й и 

методической 

работе 

Информация размещена 

4 Создать электронное портфолио 

педагогам 

декабрь 2019 Заместитель 

заведующего 

Электронное портфолио создано у 7 педагогов 



по 

воспитательно

й и 

методической 

работе 

1.3. Доступность взаимодействия с получателями образовательных услуг по телефону, по электронной почте, с 

помощью электронных сервисов, предоставляемых на официальном сайте ОО в сети Интернет, в том числе 

наличие возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы ОО 

 

6 наличие механизма 

аутосорсинга (возможность 

общественности принимать 

участие в общественном 

обсуждении проектов, 

разрабатываемых учреждением) 

Сентябрь - 

декабрь 

Заведующий Выполнено  

7  наличие информации об 

участии родителей и педагогов 

в системе  "Сетевой город" 

Декабрь  Заведующий Выполнено  

1.4. Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в организацию от 

получателей образовательных услуг (по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, 

доступных на официальном сайте организации) 

9 размещение на официальном 

сайте организации 

административных 

регламентов, выдержек из 

административных 

регламентов, прочих локальных 

актов с указанием сроков 

рассмотрения обращений  

декабрь Заведующий  Информация размещена официальном сайте 



10 размещение информации о 

принятых мерах(по обращению 

граждан) 

постоянно Заведующий  Письменных обращений граждан не 

поступало 

2.1. Материально-техническое и информационное обеспечение ОО 

11 Разместить на сайте 

информацию об имеющейся 

предметно-пространственной 

среде  

декабрь Администратор 

сайта 

Имеется информация о каждой возрастной 

группе 

12 Наличие в групповых комнатах 

современных средств обучения 

(АРМ педагога с выходом в 

интернет, ноутбук, проектор, 

монитор) 

Декабрь 2019 Заведующий  

13 Наличие физкультурного зала, 

спортивной площадки, 

оснащенных современным 

спортивным оборудованием 

Декабрь 

2019г. 

Заведующий Имеется  

2.2 Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья организации питания воспитанников 

14 Оформление договора с детской 

поликлиникой 

Август 2019  имеется 

15 Прохождение специальной 

оценки условий труда 

сотрудников детского сада 

Май 2019  имеется 

16 Составление графика 

профилактических осмотров, 

вакцинации 

Декабрь 2019  имеется 

2.3. Условия для индивидуальной работы с обучающимися 

17 Разместить на сайте материал 

для проведения консультаций и 

Декабрь 2019 Администратор 

сайта 

Информация размещена 



индивидуальных занятий с 

детьми дома (видеоуроки) 

18 Разработать Положение о 

внутреннем мониторинге 

компетенций педагога  

Апрель 2019 Заместитель 

заведующего 

по 

воспитательно

й и 

методической 

работе 

Выполнение пункта перенесено на 2020 год 

19 Наличие консультационного 

центра для родителей 

воспитывающих, обучающих 

детей в условиях семьи 

Декабрь 2019 Заведующий Оформлены локальные акты для 

функционирования консультационного пункта 

20 Оформление адаптированных 

образовательных программ для 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

Декабрь 2019 Заведующий На официальном сайте образовательной 

организации имеется информация об 

адаптированных общеобразовательных 

программах ДОУ, аннотации к рабочим 

программам педагогов, нормативные 

локальные акты детского сада. 

2.4 Реализация дополнительных образовательных программ 

21 Учет мнения родителей при 

разработке части ООП 

формируемой участниками 

образовательных отношений 

(проведение опроса, 

анкетирование) 

Декабрь 2019 Заместитель 

заведующего 

по 

воспитательно

й и 

методической 

работе 

Проведено анкетирование в сентябре 2019 

2.5 Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в 

конкурсах и фестивалях (в том числе во всероссийских и международных), выставках, физкультурных 



мероприятиях, спортивных мероприятиях и других массовых мероприятиях 

22 Участие в конкурсах разного 

уровня 

постоянно Заместитель 

заведующего 

по 

воспитательно

й и 

методической 

работе 

Доля обучающихся участвующих в 

муниципальных конкурсах, олимпиадах, 

выставках, спортивных и физкультурных 

мероприятиях увеличилась с 35% до 45% 

Доля обучающихся, участвующих во 

всероссийских и международных конкурсах 

20% до 25% 

 

2.6. Наличие возможности оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

обучающимся 

23 Разместить на сайте график 

работы специалистов 

Декабрь  Администратор 

сайта 

График размещен 

2.7 Наличие условий организации воспитания и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и 

детей-инвалидов 

24 Разместить информацию об 

условиях воспитания и 

обучения детей-инвалидов и 

детей с ОВЗ, реализации 

адаптированных программ 

Декабрь  Администратор 

сайта 

С целью открытости и доступности 

информация на сайте размещается 

своевременно, обновляется по мере вносимых 

изменений. 

25 Размещение информации о 

выполнении плана обеспечения 

доступной среды детей с ОВЗ 

1 раз в месяц Заведующий 

Администратор 

сайта 

Информация размещена 

26 Повышение квалификации 

педагогов для обучения детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов 

2019 Заместитель 

заведующего 

по 

воспитательно

й и 

методической 

Обеспечено 100 % повышение квалификации 

педагогических работников, работающих с 

детьми с ОВЗ 



работе 

27 Разместить на официальном 

сайте паспорт доступности 

МБДОУ №2 

декабрь 2019 Заведующий Размещена информация 

3. Удовлетворенность получателей образовательных услуг качеством образовательной деятельности 

дошкольных образовательных организаций 

28 Анкетирование родителей 

«Компетентность работников 

ДОУ» 

Декабрь 2019 Заместитель 

заведующего 

по 

воспитательно

й и 

методической 

работе 

В  феврале  2019года проведено  

анкетирование родителей об 

удовлетворённости качеством 

предоставляемых услуг. Результаты 

анкетирования удовлетворены  95%. 

4. Кадровые условия реализации образовательной программы дошкольного образования 

29 Увеличение доли 

педагогических работников – 

победителей и призеров 

профессиональных конкурсов 

регионального и 

всероссийского уровней, в том 

числе дистанционных  

Февраль 

2019 

Заместитель 

заведующего 

по 

воспитательно

й и 

методической 

работе 

Педагогические работники  являются 

участниками и  призерами профессиональных 

конкурсов регионального и всероссийского 

уровней. Учувствуют в уральском форуме 

«Педагоги России: инновации в образовании». 

Педагоги являются  активными участниками 

городских спортивных и конкурсных 

мероприятий. Доля педагогов – победителей и 

призёров профессиональных конкурсов 

увеличена с до 35%. 

30 Обеспечение 100% повышения 

квалификации руководящих и 

педагогических работников 

Сентябрь 

2019 

Заместитель 

заведующего 

по 

воспитательно

й и 

Обеспечено 100 % повышение квалификации 

руководящих и педагогических работников. 



методической 

работе 

31 Увеличение доли педагогов, 

использующих компьютеры и 

электронные средства для 

занятия с детьми 

Февраль 

2019 

Заместитель 

заведующего 

по 

воспитательно

й и 

методической 

работе 

Доля педагогов, использующих компьютеры и 

электронные средства для занятия с детьми, 

увеличилось с 89% до 100% 

32 Участие в методических 

объединениях  

Постоянно  Заместитель 

заведующего 

по 

воспитательно

й и 

методической 

работе 

Педагоги делятся педагогическим опытом на 

открытых городских педагогических чтениях, 

открытых мероприятиях, специально 

организованных для педагогов. 

 

 


